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April 2025
Denne undervisningsmiljøvurdering er udarbejdet på grundlag af skabelonen fra Dansk Center for Undervisningsmiljø (DCUM). Besvarelserne er besvaret af 136 af de 183 elever, der var på skolen på tidspunktet for undersøgelsen.
Vurderingen beskriver elevernes oplevelse af undervisningsmiljøet på vores skole samt de tiltag, vi vil gennemføre for at forbedre det. En undervisningsmiljøvurdering består af fire faser:
1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne
3. Handlingsplan til forbedringer
4. Retningslinjer for opfølgning

FASE 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet
Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø:
Vi har gennemført trivselsundersøgelser i efteråret 2024 og foråret 2025. Undersøgelserne har både anvendt kvalitative og kvantitative metoder. Elevrådet har været aktivt inddraget i dataindsamlingen, blandt andet gennem observationer og dialoger i klasserne.
Undersøgelsen fokuserede på følgende temaer:
· Klassetrivsel
· Mobning
· Undervisningskvalitet
· Toiletforhold
· Tryghed
· Oplevelsen af handlefrihed i undervisningen

FASE 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne
Sådan vurderede vi resultaterne:
Resultaterne blev behandlet af skolens ledelse i tæt samarbejde med elevrådet og relevante udvalg, herunder arbejdsmiljøgruppen. Elevrådsrepræsentanter drøftede tilbagemeldingerne med deres klasser og videreformidlede dem til ledelsen, som herefter formulerede konkrete indsatsområder.
Et eksempel:
 Spørgsmål 11: "Oplever du at blive mobbet i skolen?"
· Aldrig: 74 %
· Sjældent: 13 %
· Ved ikke: 13 %
· Ofte/Altid: 0 %
· Gennemsnit: 4,9 (på en skala fra 1 til 5)
Dette viser, at ingen elever oplever at blive mobbet ofte eller altid. Mobning vurderes derfor ikke som et aktuelt problem i den generelle elevgruppe.
Yderligere bemærkninger til spørgeskemaundersøgelsen:
De øvrige spørgsmål i undersøgelsen gav heller ikke anledning til umiddelbar bekymring, da svarfordelingerne procentuelt ikke indikerede alarmerende forhold. Alligevel har svarene givet anledning til væsentlige drøftelser i ledelsen, elevrådet, arbejdsmiljøgruppen og trivselsudvalget. På baggrund af disse kvalitative drøftelser er der iværksat en række initiativer og tiltag, der fremgår af handlingsplanen.
Eksempelvis blev det, trods det lave mobningstal, besluttet at forny skolens antimobbestrategi. Dette sker nu i tæt samarbejde med elevrådet, hvilket er en ny praksis.
Det samlede resultat:
Vi har identificeret seks centrale fokusområder med behov for forbedring:
1. Klassetrivsel på tværs af klasser
2. Håndtering af mobning og ensomhed
3. Kvaliteten af undervisningen og elevernes mulighed for feedback
4. Fysiske forhold, især toiletforhold
5. Tryghed ved at stille spørgsmål i undervisningen
6. Oplevelsen af manglende handlefrihed, især i underskolen

FASE 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
	Fokusområde
	Tiltag
	Tidsplan
	Ansvarlig

	Klassetrivsel
	Ambassadørprogram, hvor elever støtter hinanden
	Maj–sep 2025
	Elevråd

	Mobning og ensomhed
	Udvikling af ny antimobbestrategi og trivselsmøder
	Færdig 1. dec 2025
	Skolens ledelse og elevråd

	Undervisningskvalitet
	Elevvenligt feedbacksystem og tydelig vurderingspraksis
	Okt–nov 2025
	Ledelse i dialog med lærere

	Toiletforhold
	Gennemgang og forbedringsplan
	Før sommerferien 2025
	AMR og elevråd

	Tryghed ved at stille spørgsmål
	Drøftelse blandt lærere og handleplan
	Nov 2025
	Elevråd og lærere

	Handlefrihed i undervisningen
	Observation og interviews i underskolen
	Senest 1. sep 2025
	Trivselsudvalg og skoleleder



FASE 4: Retningslinjer for opfølgning
Opfølgning sker gennem følgende kanaler:
· Elevrådsmøder i oktober og november 2025
· Pædagogisk dag i efteråret 2025
· Statusdrøftelser i ledelsen
· Evaluering og eventuel justering af antimobbestrategien senest ved årets udgang
· Løbende inddragelse af elever og lærere i arbejdet med trivsel

Samlet analyse
Undervisningsmiljøvurderingen viser et generelt billede af en skole med høj trivsel og få akutte problemer. Der er ingen elever, som rapporterer, at de ofte eller altid bliver mobbet, og de fleste svar fordeler sig på de positive skalaer. Det betyder dog ikke, at vi som skole kan læne os tilbage. Undersøgelsen har, især i de kvalitative drøftelser, åbnet for en række vigtige temaer, som vi har valgt at arbejde videre med.
Særligt bemærkes det, at vi inddrager elevrådet i arbejdet med en ny antimobbestrategi. Det viser et styrket fokus på elevdemokrati og medansvar for skolens sociale miljø. De seks indsatsområder i handlingsplanen er udtryk for vores ambition om løbende udvikling, selv dér hvor problemerne ikke råber højt, men hvor små justeringer kan skabe stor værdi for både undervisning og fællesskab.
Jesper Betak Lund
 Skoleleder
 Rudolf Steiner-skolen i Vordingborg
Udarbejdet i samarbejde med trivselsudvalget (Ester og Barbara) og skolens AMR
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